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1. OBJETIVOS

El Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SST) para
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores (En adelante, “Manual SST’) que ejecutan servicios
obras dentro de las instalaciones de EPS SEDALORETO S.A. (En adelante,

1.1 Informar los estandares basicos de seguridad y salud en el Trabajo que deben seguir las
Contratistas, Subcontratista y Proveedores, durante la ejecuciéon de sus actividades dentro
de las instalaciones de SEDALORETOQ, con el propdsito de prevenir y controlar los riesgos
laborales y ocupacionales a sus actividades.

1.2 Integrar a las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores en la cultura de Prevencién para
evitar los incidentes / accidentes que causan: En los trabajadores: lesiones, enfermedades y
victimas fatales.

2. ALCANCE

&¥ "Q'%
4R E 2F| presente Manual SST es de cumplimiento obligatorio para todos los Contratistas,
DY/ 1Eubcontrati

Y - stas, Proveedores que desarrollen actividades o presten servicios dentro de
\ o)

& ] las instalaciones de SEDALORETO.

3. DEFINICION DE TERMINOS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgédnica, una perturbacion

B funcional, una invalidez o la muene. Es también accidente de trabajo aquel que se
OGUPACIONAL produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden
ser.

v Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién medica, que genera en el

accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

« Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

* Parcial Permanente: Cuando la lesidon genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

* Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatdmica o funcional total de
un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de |la pérdida
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« Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

- Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es el estudio y documentacién minuciosa de cada
paso de un trabajo, identificando peligros existentes o potenciales (ambas de seguridad
y salud) del trabajo y la determinacién de la mejor manera de realizar el trabajo para
reducir o eliminar estos peligros.

» Actos Subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.

» Actividades de Alto Riesgo: Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicién o intensidad mayor a las normalmente presentes
en la actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes |laborales severos y en
muchas ocasiones, mortales. Las que se catalogan como tal son: trabajos en altura,
trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energia electrica y
trabajos con sustancias quimicas peligrosas.

« Area Usuaria: Area de SEDALORETO autorizada por la Gerencia General a contratar
directamente Contratistas, Subcontratistas y Proveedores.

« Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos vy
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad, la salud y el medio
ambiente.

« Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente. Se dividen en:

Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

» Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.,

» Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

« Organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacién, entre otros.

Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y/o condiciones
subestandares.

» Condiciones Sub-estandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

» Actos Sub-estandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.

Contratista: Persona natural o juridica o consorcio que ejecuta obras dentro de las
5
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instalaciones administradas por SEDALORETO Para efectos de esta definicion el
término Contratista incluye el personal, empleados y otros que trabajan para el
Contratista y/o el Subcontratista

Contratista Homologado: Persona natural o juridica o consorcio que cumple con
requisitos minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por SEDALORETO.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevenciéon de riesgos en el
trabajo que comparten los miembros de una organizacién.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo.

Equipo de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos con los cuales es
posible comparar las actividades de trabajo, desempefo y comportamiento.

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Incidente SST: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos & instrucciones al
trabajador propio o de Contratistas y/o Proveedores para que ejecute su labor en forma
segura, eficiente y correcta.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que ocurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar |a red de causalidad y de ese modo
permite al empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos.

Izaje: Es elevar o bajar una carga, previamente calculada en peso, de forma segura y
controlada.

v' Magquinaria pesada: Son grandes maquinas gue tienen la necesidad de ser accionadas
por un operador calificado. Este tipo de maquinas estan disefladas para realizar obras
como: demoliciones, transporte de objetos grandes y pesados, excavaciones,
construccién, entre otras tareas, que por sus caracteristicas técnicas y fisicas no pueden
transitar por las vias de uso publico.
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v Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las

personas, equipos, procesos y ambiente.

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR): Un Permiso de Trabajo de
Riesgo es una autorizacién por escrito para que una o mas personas realicen un trabajo
de Alto Riesgo en las instalaciones de SEDALORETO, dentro de un periodo de tiempo
establecido y tomando todas las precauciones para completar el trabajo de Alto Riesgo
con seguridad.

Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para
ejecutar a lo largo de un afio.

Proveedor: Persona natural o juridica o consorcio que presta servicios remunerados
dentro de las instalaciones administradas y operativas por SEDALORETO. Para efectos
de esta definicion el término Proveedor incluye el personal, empleados y otros que
trabajan para el Proveedor y/o el Subcontratista.

Proveedor Homologado: Persona natural o juridica o consorcio que cumple con
requisitos minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por SEDALORETO.

Registro de Proveedores: Se refiere a la base de datos que tiene SEDALORETO y que
incluye la siguiente informacién: (1) El registro genérico de proveedores; y, (2) El registro
de acreedores en |a base de datos.

Prevencionista: Persona natural designada por el Contratista, Subcontratistas o
Proveedor para verificar el cumplimiento de los estandares establecidos en el Manual
SST y en la normativa vigente en materia Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Prevencionista debera contar con conocimientos en materia Seguridad y Salud en el
Trabajo para lo cual el Contratista, Subcontratistas o Proveedor debera presentar a
SEDALORETO el CV documentado del Responsable SST.

Qupervlsor de prevencién de riesgos: Brevencionista con exper]encia acreditada no
menor a un afio en obras de construcciéon, mantenimiento o remodelacién, quién asistira
al personal de la obra en la correcta implementacién de las medidas preventivas
propuestas en el plan de seguridad y salud de la obra, dicho supervisor puede ser parte
del equipo técnico que ejecutaran los trabajos. Este requerimiento es obligatorio para
todos los trabajos de Alto Riesgo.

Responsable del Trabajo: Se refiere al personal de SEDALORETO que supervisa, esta
a cargo o controla la tarea y de quien depende el personal que la realiza que brinda un
servicio y/o trabajo (Coordinador (a) de Seguridad y Salud en el Trabajo/Gerencias/
Jefes de Oficina, Técnico de Mantenimiento, etc.).

Subcontratista: Es la persona juridica o natural contratada por el Contratista o
Proveedor para la ejecucion de una parte de la obra y/o para la provisién de servicios 0
materiales. Para efectos de esta definicion el término Subcontratista incluye el personal,
empleados y otros que trabajan para el mismo.

Trabajo: Actividad relacionada a obras (construccion o remodelacion), mantenimientos
y/o servicios que se realizan en las instalaciones de nuestras sedes.

7
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v Trabajos de Alto Riesgo: Son todos los Trabajos que por su naturaleza o lugar donde
se realizan, implican la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en
las actividades rutinarias, las cuales pueden causar accidentes/incidentes y/o
enfermedades ocupacionales. Para efectos del presente Manual, los Trabajos de Alto
Riesgo se clasifican en:

* TRABAJOS EN CALIENTE
¢ TRABAJOS DE EXCAVACION Y ZANJAS

* TRABAJOS EN ALTURA

¢ TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
* TRABAJOS ELECTRICOS

* TRABAJOS DE IZAJE DE CARGAS

* TRABAJOS DE MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.

mayor informacion ver Anexo C “TRABAJOS DE ALTO RIESGO”

Trabajos de Bajo Riesgo: Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar

donde se realizan implican un menor riesgo y son todas aquellas que no se encuentran
contempladas como Trabajos de Alto Riesgo.

Trabajos con Maquinaria Pesada: Son los trabajos de demoliciones, transporte de
objetos grandes y pesados, excavaciones, entre otras tareas que requieren el uso de
maquinarias pesadas accionadas por un operador calificado.

Trabajos de Construccién y Obra: Se considera a todas las actividades de construccion
consideradas en la Norma G050 — Seguridad durante la Construccion.

Trabajos de Excavaciones y Zanjas: Son los trabajos de corte, cavidad, zanja o
depresién hecha en la superficie de la tierra debido a la extraccion de tierra; construida
manualmente por el hombre, o con el auxilio de equipo mecanico.

Trabajos de |zaje de Carga: Son los trabajos que se realizan para mover objetos
grandes y/o pesados y que no pueden ser transportados manualmente. El equipo
utilizado para el izaje de carga es todo dispositivo que permite elevar o bajar una carga,
previamente calculada en forma segura y controlada.

4.1. Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
= D.8S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

= R.M. N°050 - 2013-TR, Formatos referenciales con la informacién minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de SST.
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» Decreto de Urgencia N° 044-2019 Medidas para fortalecer la proteccion de salud y vida
de los trabajadores

»  D.S. N° 020-2019-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley 29783

= RM. N.°312-2011-MINSA, Documento Técnico: Protocolo de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de diagnéstico de Los Examenes Médicos Obligatorios por

Actividad.

+ RM571—-2014 - MINSA - Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA.

» RM. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion

de Riesgo Disergonémico.

Norma Técnica de Edificacion. G050 “Seguridad durante la construccion”.

D.S. N° 42-F, Reglamento de Seguridad Industrial.

C.N.E., Codigo Nacional de Electricidad.

R.N.E., Reglamento Nacional de Edificaciones.

Norma G050 — Seguridad durante la Construccion.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el Sector Construccion.

» Resolucién Ministerial N°675-2022-MINSA, Modifica la Directiva Administrativa

G Bardajgy N°321/MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones

P Ly % para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

S "é * exposicién a SARS-CoV-2”.

= Resolucién Ministerial N°1275-2021-MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N°321/MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2".

= Ley N° 31246 — Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el
trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

« Decreto Legislativo N 1499 - Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar Ia
proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

MEDICO
DCUPACIONAL

5. RESPONSABILIDADES Y LIDERAZGO

De EPS SEDALORETO S.A.

ea Usuaria.

Coordinar con la Coordinacién de SST la definicion de los requisitos referidos a SST,
. o asociados a la obra y/o servicio a ser contratado, antes y después del Proceso de Seleccion.
' SeppicRES De ser necesario deberan incluirse como parte del Informe de Necesidad.

o Enviar via correo al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Manual SST - SEDALORETO.
épﬂ.c., e Solicitar al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Acta de Certificacion de Recepcion y

gF.LE K
Gergnte
o VB

Lectura del Manual SST debidamente firmada por el representante del Contratista,
Subcontratista o Proveedor.
Enviar via correo al Contratista, Subcontratista o Proveedor el RISST — SEDALORETO.

Solicitar al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Acta de Entrega y Recepcion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por cada trabajador de la
contratista o proveedor que ingresara a las instalaciones de SEDALORETO.

e Informar a las areas involucradas sobre los procesos de contratacién de servicios.
e Solicitar a las Contratistas, Subcontratista y Proveedores candidatas, la presentacion de los

9
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requisitos de SST definidos en el presente manual segun la clasificacion: Tipo de contratista
(Contratista Nuevo o Contratista Frecuente) y nivel de riesgo (bajo o alto riesgo) de las

actividades que realizara la Contratista y/o Proveedor, para su posterior revision por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEDALORETO.

Ser el canal de comunicacion formal entre la Contratista y/o Proveedor con SEDALORETO.
Comunicar a las &reas involucradas el inicio programado del servicio, asi como otra
informacion relevante que requieran OTASS (alcance del servicio, cronograma de trabajo,
etc.).

Asegurar la presentacion de todos los Entregables de la Obra y/o Servicio a ser presentados
por las Contratistas, Subcontratistas y/o Proveedores, asociados a SST. Asimismo, derivar

dichos documentos a la Oficina de Recursos Humanos/Coordinacion de SST para la revision
y registro correspondiente.

Oficina de Recursos Humanos

« Clasificar el riesgo de la actividad a realizar por la Contratista, Subcontratista y/o Proveedor
como alto o bajo.

Definir en el manual SST los estandares requeridos para la ejecucion de cualquier trabajo en
las instalaciones de SEDALORETO, documento que servird para la seleccion del Contratista,
Subcontratista y/o Proveedor.

Verificar la informacion presentada por las Contratistas, subcontratistas y Proveedores y
comunicar los resultados al area de compras y areas usuarias.

Verificar y asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad contemplados en el
presente manual por parte de las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores, con el fin de
generar el Permiso de Trabajo.

El encargado de SST de |la sede debera verificar que los trabajadores de las Contratistas,

Subcontratistas y Proveedores cuenten con sus implementos de seguridad completos y en
buen estado, su incumplimiento prohibe el ingreso del personal de las Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores a realizar las labores materia del servicio contratado.

Verificar el buen estado de los implementos de seguridad.

Mantener disponibles los registros o certificados correspondientes.

Inspeccionar periédicamente el desempefio SST del personal de las Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores.

Comunicar de manera eficaz la informacién relativa a los peligros SST o cambios que puedan

afectar su SST, a todas las partes interesadas o involucradas por el sistema (Eontratistas,
Proveedores, clientes, visitantes, etc.), a fin de que puedan apoyar y/o participar activamente
en la prevencién de dafios o deterioro de la salud. Establecer procesos de comunicacion con
las partes interesadas, y mantener los registros correspondientes.

Realizar la induccién al personal de las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores antes del
inicio de las actividades en las instalaciones de SEDALORETO.

SEDALORETO se reserva el derecho de detener o restringir un trabajo hasta el numero de
veces en el que se cumpla con todos los estandares de SST y su normativa legal vigente.
Esta accion quedara registrada en el Permiso de Trabajo.

El encargado de SST de la sede debera verificar que de las Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores cuenten los seguros obligatorios, los cuales representan requisitos
indispensables para llevar a cabo actividades en las instalaciones de SEDALORETO, su
incumplimiento prohibe el ingreso del personal de las Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores a realizar las labores materia del servicio contratado.
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Oficina de Logistica
. ®* Asegurar el cumplimiento de los estandares establecidos en el presente manual.
P ’ Conocer y de ser necesario difundir, la informacién relevante del servicio.

. ¢)

OTA: Para el caso de contratacion local de Contratistas, Subcontratistas y/o Proveedores el
erente General debera:

Coordinar con la oficina de Recursos Humanos la definicién de los requisitos referidos a SST,
asociados a la obra y/o servicio a ser contratado. De ser necesario deberan incluirse como
parte del Informe de Necesidad.

Enviar via correo al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Manual SST - SEDALORETO.
Solicitar al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Acta de Certificacién de Recepcién y
Lectura del Manual SST debidamente firmada por el representante del Contratista o
Proveedor.

e Enviar via correo al Contratista, Subcontratista o Proveedor el RISST — SEDALORETO.
Solicitar al Contratista o Proveedor el Acta de Entrega y Recepcién del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por cada trabajador de la contratista, Subcontratista
0 proveedor que ingresara a las instalaciones de SEDALORETO.

Informar a las areas usuarias y Oficina de Recursos humanos/Coordinacién de SST sobre los
procesos de contratacién de servicios.

Solicitar a las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores candidatas, la presentacion de los
requisitos de SST y medio ambiente definidos en el presente manual segun la clasificacion:
Tipo de contratista (Contratista Nuevo o Contratista Frecuente) y nivel de riesgo (bajo o alto
riesgo) de las actividades que realizara la Contratista y/o Proveedor, para su posterior revision
por la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEDALORETO.

Ser el canal de comunicacion formal entre la Contratista, Subcontratista y/o Proveedor con
SEDALORETO.

Comunicar a las areas usuarias el inicio programado del servicio, asi como otra informacion
relevante que se requieran (alcance del servicio, cronograma de trabajo, etc.).

Asegurar la presentacion de todos los Entregables de la Obra y/o Servicio a ser presentados
por las Contratistas, Subcontratistas y/o Proveedores, asociados a SST. Asimismo, derivar
dichos documentos a la Oficina de Recursos humanos/Coordinacion de SST para la revision y
registro correspondiente.

Gerencia de Asesoria Juridica

Asegurar que el presente Manual SST cumpla con las disposiciones y normas legales
vigentes.

Mantener informado a Oficina de Recursos Humanos/Coordinacién de SST, sobre algin
cambio normativo o nueva disposicién legal relacionados con el presente Manual SST.
Apoyar en los tramites o gestiones relacionadas a los aspectos legales ante entidades
locales, regionales y nacionales respecto a procesos o denuncias por accidentes e incidentes
relacionados a trabajos ejecutados.

De los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores

Conocer y aplicar todas las obligaciones establecidas en el presente Manual.

» Las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores son responsables directos del cumplimiento
estricto, por parte empresarial y de todo su personal, de la legislacién relacionada a la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores seran
responsables ante SEDALORETO y ante terceros por los perjuicios que ocasionen a
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personas, instalaciones y/o equipos durante la prestacién del servicio contratado.

Asegurar la capacitacién y competencia de sus colaboradores en temas de Seguridad y Salud
_en el Trabajo.

Entregar toda documentacion y requisitos exigidos por la legislacion vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a Oficina de Recursos Humanos/Coordinacién de SST de
CEDALORETO euande ssan requeridos.

Participar de las capacitaciones de induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas
por SEDALORETO.

Mantener durante todo el desarrollo del trabajo para el que fue contratado el servicio: (1) En
su sitio de trabajo: Un ambiente limpio y ordenado, (2) Los trabajadores; Realizar labores
seguras y saludables desde el inicio hasta finalizar su trabajo.

Conocer y aceptar la responsabilidad y sancion por el incumplimiento del presente Manual
SST.

6. SELECCION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

-%\Para la seleccion de Contratistas, Subcontratistas y Proveedores, SEDALORETO establece el
1presente Manual SST para los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores que participen en la
Jlicitacion/cotizacién de prestacion de obras/servicios: dichos requisitos seran materia de
evaluacion para su seleccion. Asimismo, el Contratista, Subcontratista o Proveedor seleccionado
para brindar obras/servicios a SEDALORETO, debera mantener y mejorar continuamente las
actividades de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo propuestas en cada licitacion/cotizacion
ue participen.

| e acuerdo con la clasificacién: del nivel de riesgo (bajo o alto riesgo) de las actividades a
g ous “@é" realizar, las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores deberan entregar de manera obligatoria
la documentacién detallada en el cuadro N°1.
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Cuadro N°1

Para No Homologados y/o

Bajo Riesgo
Homologados.

Ver Anexo C "TRABAJOS DE ALTO
RIESGO”

1. Registro de capacitacion - Induccién de SST al
puesto de trabajo.

2. Seguro SCTR Salud y Pensién y evidencia de que
las pdlizas se encuentran activas (recibo de pago o

Contratista / Proveedor no
Homologado

Debera presentar todos los
documentos de SST exigidos
por SEDALORETO cada vez

que requiera realizar
actividades dentro de las
instalaciones de
SEDALORETO.

Contratista Homologado

La homologacion se debe
realizar a través del envid de
documentos de SST al correo

jassil.ferpandez@sedaloreto.co

poder /
(Eléctricas, electrénicas,
motorizadas, hidraulicas, etc.)
Maquinaria pesada (Linea
amarilla)

correo de la aseguradora, entre otros)

3. Acta del presente Manual SST firmada por el
representante legal de la contratista o proveedor.

4. Acta del RISST de SEDALORETO firmada por
cada trabajador de la contratista, subcontratista o
proveedor que ingresard a las instalaciones de
SEDALORETQ para realizar trabajos.

5. Formato de Analisis de Trabajo Seguro.

Nota: Las contratistas, subcontratistas vy
proveedores deberan llenar el formato ATS antes
de iniciar sus actividades y en el lugar donde
realizaran las mismas

Presentar en SEDALORETO lo siguiente;
1. Carta de Facilidades.

2. Seguro SCTR Salud y Pension

3. Constancia de Homologacion

En caso de solicitar el ingreso de un nuevo
trabajador, equipo, vehiculo y/o maquinaria debera

anviar 3l BaMas
jassil. fernandez@sedaloreto.com.pe
luz rivera@sedaloreto.com.pe los documentos

exigidos por el presente manual o cada vez que el
Area de SST lo solicite.

especificaciones del fabricante)

- TRABAJOS EN CALIENTE

- TRABAJOS DE EXCAVACION Y ZANJAS
- TRABAJOS EN ALTURA

- TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
- TRABAJOS ELECTRICOS

- TRABAJOS DE IZAJE DE CARGAS

Nota: las contratistas, subcontratistas y
proveedores deberan llenar el formato ATS
antes de iniciar sus actividades y en el lugar
donde realizaran las mismas

Presentar en SEDALORETO lo siguiente:

1. Carta de Facilidades.
2. Seguro SCTR Salud y Pension

3. Constancia de Homologacién

En caso de solicitar el ingreso de un nuevo
trabajador, equipo, vehiculo y/o maquinaria

debera enviar al Comeo
jassil.fernandez@sedaloreto.com.pe
luz rivera@sedaloreto.com.pe los

documentos exigidos por el presente manual
o cada vez que el Area de SST lo solicite.

vehiculos motorizados y Maquinaria Pesada los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores

Certificados de Operatividad o documento (Declaracion Jurada ﬁrm{ida por z_el Represe?tante
Legal de la Contratista o Proveedor) del dltimo mantenimiento realizado (vigente segin las

v Registro de capacitacion — Uso y manejo del equipo y/o herramienta.

v Certificados de Operatividad o documento (Declaracion Jurada firmada por e_:i Represer'\tante
Legal de la Contratista o Proveedor) del dltimo mantenimiento realizado (vigente segun las

especificaciones del fabricante).
v' Licencia de conduccion.

¥ Inscripcién en el Registro de Bienes Muebles (SUNARP). o .
v Certificado de operador del operador de la maquinaria o Registro de capacitacién de manejo y

operacion de maquinaria pesada

v Certificado de Rigger en caso de grias o Registro de capacitacion de manejo y operacion de grias.
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NOTA 1: Para el ingreso de
(bajo o alto)

NOTA 2: Los trabajadores de las contratistas, subcontratista
Personal — EPP de acuerdo a los peligros y riesgos que e

verificados como parte del permiso de trabajo

los conductores y operadores deben presentar los documentos de SST de acuerdo con el nivel de riesgo

s y/o proveedores deberan presentarse con sus Equipos de Proteccién
stén asociados a las actividades que realizaran, los mismos que seran

NOTA 3: Para la ejecucién de Trabajos de Alto Riesgo deberan contar obligatoriamente con un Prevencionista (acorde a la definicién en

el punto 3) que se encargara de la supervision de seguridad, salud y cuidado del medio ambiente en la ejecucion de la obra.

Los registros SST, a que se refiere este numeral, deberan contener la informacion minima
establecida en los formatos que establece la R.M. 050-2013-TR.

WDALORETO, a través de procesos de comunicacion y consulta, fomentara la aplicacion de
buenas practicas de trabajo, asi como, Ia participacién y apoyo de las Contratistas,

Subcontratistas y Proveedores en la politica y objetivos SST de aquellos que se vean afectados
por sus actividades o intereses en el Sistema de Gestion SST (SGSST), con el fin de debatir con
las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores cuestiones de interés mutuo.

Para ello, antes de que una Contratista, Subcontratista y/o Proveedor ejecuten sus actividades,
debera realizar las siguientes acciones;

Asegurar que sus colaboradores cumpliran con el presente Manual SST y el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEDALORETO.

Asegurar que sus colaboradores son capaces de identificar peligros y riesgos durante la
evaluacién de riesgos antes del inicio de las actividades y durante el desarrollo de las
mismas.

Mantener una coPia del resistro de CHARLA DE 10 MINUTOS; ATS1 PERMISO DE
TRABAJO, PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) y HOJA DE
SEGURIDAD U HOJA MSDS DE SUSTANCIAS PELIGROSAS en el lugar donde se

desarrollarén las actividades de modo que sirva de guia caso de duda de las medidas
preventivas determinadas por el contratista para minimizar los posibles riesgos.

Al considerar la necesidad de consultar los cambios que pueden afectar a SEDALORETO yt asu
A\ Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, las Contratistas y Proveedores deberan demostrar a

EDALORETO, qué tiana an euanta medidag de control a:

» Peligros y aspectos ambientales nuevos o desconocidos;
e Reorganizacién;
s Controles nuevos o corregidos;
« Cambios en materiales, equipos, exposiciones, etc.;
/ « Cambios en los planes de emergencia;
e Cambios en los requisitos legales u otros requisitos.
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8. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

8.1 Induccidén en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

ecesaria para su ingreso, recibira una induccién sobre temas inherentes a Seguridad y Salud en
| Trabajo. La misma consistira en una charla sobre las normas internas de la Entidad, Politicas,
Sistema de Gestidn de SST, peligros, riesgos generales y especificos que presenta la instalacion,
Plan de Emergencias, reporte de accidentes/incidentes, entre otros. Esta induccién se
L\complementara en caso aplique con una presentacion o cartilla por SEDALORETO.

Dependiendo de la complejidad y envergadura de los trabajos, posteriormente se realizara una
evaluacién de lo expuesto que podria limitar el ingreso de aquellas personas que no hayan
interpretado los conceptos fundamentales de dicha induccion.

.2 Reunion Pre-sitio

ntes de ejecutar cualquier actividad en las instalaciones de SEDALORETO, se llevara a cabo
una reunién pre-sitio en la que se acordaran las responsabilidades respecto a seguridad, salud y
se procedera con el llenado del formato ATS. Asimismo, el jefe inmediato o encargado del
personal/Prevencionista de la Contratista, Subcontratista o Proveedor recordara a su personal los
peligros a los que se encuentran expuestos y los controles que se han establecido para prevenir o
A wtar la ocurrencia de un mmdente/acmdente un medio para evidenciar la presente actividad es

Los contratistas, Subcontratistas y Proveedores deben monitorear en intervalos regulares que su
trabajo esta al nivel de los requisitos legales y estandares de seguridad reconocidos. Como tal,
SEDALORETOQ verificara la evidencia de que se llevan a cabo inspecciones de seguridad
regulares por parte del Contratista o Proveedor. Ademas, el encargado de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la sede realizara por lo menos una inspeccion durante el desarrollo de actividades
de las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores. Si se encuentra que los estandares de
seguridad son deficientes, como inseguros, insalubres, o con un alto riesgo de incendio evidente,
entonces comunicara al responsable de la Contratista o Proveedor su correccidn inmediata y en
caso de omisién o reincidencia se podra aplicar las sanciones respectivas.

8.4 Reglamento de conducta laboral y cumplimiento de conservacién de los ambientes de
trabajo

Identificarse al hacer su ingreso en las dependencias de SEDALORETO con la identificacién
de |la Contratista/Proveedor o DNI VIGENTE.

Para ingresar o permanecer en las instalaciones de SEDALORETO fuera de su horario
normal (no mas de 12 hrs.) debera contar autorizacion del responsable de la sede.

Esta prohibido portar armas (blancas, de fuego, etc.), explosivos y municiones, asi como la
presencia de animales en las dependencias de SEDALORETO.

Esta prohibido el ingreso o consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco, drogas u otras
sustancias psicoactivas.

Es necesario la autorizacién previa de la Oficina de Recursos humanos/Coordinacion de
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SST para ingresar a las instalaciones de SEDALORETO portando camaras fotograficas,
filmadoras o cualquier equipo de grabacién.

Esta prohibido fumar dentro de las instalaciones de SEDALORETO.

- Cumplir con los procedimientos de Analisis Trabajo Seguro (ATS) para realizar cualquier
trabajo dentro de las instalaciones de SEDALORETO.

Reportar inmediatamente al encargado SST/PREVENCIONISTA, todo accidente/incidente
que eventualmente ocurra.

Cumplir las normas internas de SEDALORETO, y legislacion vigente aplicable a las
tareas a desarrollar.

Solo se podran utilizar maquinas, equipos y herramientas que demuestren estar en
condicién estandar.

8.5 Orden y Limpieza
El orden y la limpieza son fundamentales para prevenir accidentes, por lo que es obligacion de las

E| personal responsable y/o personal SST supervisara y verificara el cumplimiento por parte de
las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de los estandares de seguridad contemplados en
la Norma G050 - Seguridad durante la Construccion.

8.7 Trabajo con Productos Quimicos

El personal responsable y/o personal SST supervisara y verificara que cada producto quimico que
ingrese a las instalaciones de SEDALORETO cuente con sus respectivas hojas de seguridad-
MSDS, asi como el cumplimiento por parte de las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de
los estandares de seguridad respecto al procedimiento de Manejo y Almacenamiento de
Productos Quimicos contemplado en las hojas de seguridad-MSDS de cada Producto Quimico.

62,% Adicionalmente, toda empresa que utilice y/o realice el transporte de productos quimicos y/o

2, residuos peligrosos, desde o hacia INSTALACIONES, debera presentar a SEDALORETO el Plan
m} de Contingencias que establezca las medidas asociadas correspondiente a las emergencias
+/ asociadas a dichos productos quimicos, previo al inicio de sus actividades, como parte de los
requisitos de ingreso a SEDALORETO, segun lo establecido en el Cuadro N°1.

8.8 Trabajos de Izaje de Cargas

El personal responsable y/o personal SST supervisara y verificara el cumplimiento por parte de
las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores del Procedimiento en Izaje de Cargas.

8.9 Trabajos de excavaciones y zanjas

El personal responsable y/o personal SST supervisara y verificara el cumplimiento por parte de
las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de las medidas de preventivas consideradas
necesarias para mitigar los riesgos.

8.10 Trabajos de Alto Riesgo (TAR)

Cualquier Trabajo de Alto Riesgo realizado por las Contratistas y Proveedores dentro de las
instalaciones de SEDALORETQ debera contar con un Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo
TAR) y cumplir con lo indicado en el Anexo C.
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8.10.1 Manejo de Residuos Solidos

8.10.1.1. Minimizacion de Residuos

A través de estrategias preventivas, buenas practicas y concientizacién ambiental se busca
inimizar los residuos sélidos en la fuente. Las practicas de minimizacién pueden incluir:

Compra de productos en cantidades determinadas por los fabricantes, asi se logra menor
desperdicio de envolturas. (Ej. Comprar galoneras, cilindros, etc.).

Uso de productos de mayor durabilidad, que puedan ser reparados. (Ej. Artefactos, equipos,
herramientas, etc.).

Sustituir en la medida de lo posible productos descartables por productos reutilizables (Ej.
Tazas, vasos, bidones, etc.)

Hacer uso de menos recursos. (Ej. Reusar hojas, impresion/fotocopia por ambas caras,
etc.).

.10.1.2. Segregacion en la Fuente de Generacion

a segregaciéon debe realizarse cuidadosamente sin mezclar los residuos incompatibles,
aumentando la calidad de los residuos recuperables a reciclarse.

La segregacion se realizara de acuerdo con el sistema de segregacién de SEDALORETO y de
acuerdo a la norma técnica correspondiente vigente.

e Residuos No Peligrosos:
¥ Residuos Plasticos: Recipientes rotulados con simbolo de color blanco.
v Residuos Generales: Recipientes rotulados con simbolo de color negro.
Estos pueden ser residuos generales de bafio y residuos generales de
comida.

v Residuos de Papel y Carton: Recipientes rotulados con simbolo de color
azul.

) v Residuos Metélicos: Recipientes rotulados con simbolo de color amarillo.
) v Residuos Orgénicos: Recipientes rotulados con simbolo de color marrén.
v Residuos de Vidrio: Recipientes rotulados con simbolo de color verde.

* Residuos Peligrosos: Recipientes rotulados con simbolo de Peligroso de
color negro.

v Residuos Biocontaminados: Residuos rotulados con simbolo de color rojo.

Figura 8.11.4. Colores de los recipientes de acuerdo con el tipo de glasuduos
astico
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8.10.1.3. Recoleccion Interna

Las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores son responsables de la recoleccion y traslado
\interno de los residuos solidos generados en sus actividades. El manejo y traslado de dichos
~fesiduos se hara bajo la supervision del responsable de la Contratista, Subcontratistas o
_Proveedor. Las Contratistas y Proveedores deberan acondicionar en el area de trabajo una
zona de almacenamiento/acopio temporal de residuos peligrosos y no peligrosos, tomando en
cuenta consideraciones ambientales y sanitarias seguras; y el cumplimiento de la normatividad
vigente, evitando derrames y previniendo la contaminacién. SEDALORETO verifica el
cumplimiento de esta disposicién.

Toda zona de almacenamiento/acopio temporal de residuos debera estar debidamente cercada,
sefializada y rotulada. Asimismo, se debera evitar la dispersion de los residuos debido a
factores climaticos, de ser el caso.

8.10.1.4. Disposicion Final

La disposicion final de los residuos soélidos, de acuerdo a lo estipulado en los documentos de
contratacion (bases, términos de referencia, expedientes técnicos, etc.), podra gestionarse de la
siguiente manera:

1) Las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores deberan realizar la disposicion final de sus
residuos (Peligrosos y No Peligrosos).

8.10.2 Proteccion de los Recursos Naturales

e Se encuentra prohibida la colecta, caza y cualquier otra actividad
indiscriminada y sin autorizacion, que afecte la fauna que pueda presentarse en
SEDALORETO.

e Se encuentra prohibida cualquier actividad que afecte y/o degrade las especies de
flora presentes en SEDALORETO.

o Sedeberaproteger el recurso hidrico, evitando su inadecuado
aprovechamiento y/o contaminacion.

e Ante el avistamiento de cualquier especie de fauna, dar aviso inmediato a
SEDALORETO.

9. INCIDENTES / ACCIDENTES / ENFERMEDADES OCUPACIONALES

9.1 Reporte de Incidentes / Accidentes / Enfermedades Ocupacionales.

¢, El personal de las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores deben informar al Area
)Jsuaria/Oficina de Recursos Humanos/Coordinacion de SST de SEDALORETO, todo accidente o
ncidente (de trabajo) que ocurra durante el desarrollo de sus actividades y participarén en la
mvestlgamon del evento con el fin de identificar las causas que o produjeron.

—- 9,2 Investigacion de Incidentes / Accidentes / Enfermedades Ocupacionales

Las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores deberdn realizar la investigacion de los
Incidentes y Accidentes dentro de los primeros 5 dias después de ocurrido el mismo, en caso
de no poder hacerlo con la persona accidentada, se realizara una investigacion preliminar y
posteriormente se revisara la informacién.

o Las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores una vez que realicen la investigacion del
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incidente de trabajo, debera presentar al Area Usuaria/Oficina de Recursos
Humanos/Coordinacién de SST de SEDALORETO; el plan de acciéon derivado de la
investigacion, el cual mostrara la aplicaciéon de acciones correctivas para controlar y evitar un
incidente repetitivo.

Las Contratistas, Subcontratista y Proveedores deben contar con formatos para el reporte de
incidentes de trabajo, accidentes de trabajo y la lista de las clinicas correspondientes, con sus
respectivas direcciones. Ademas, deben contar con una lista actualizada de sus
colaboradores en la que figuren numeros telefénicos de familiares para comunicaciones en
caso de emergencia.

9.3 Estadisticas de Incidentes / Accidentes / Enfermedades Ocupacionales.

"o En caso aplique, el Contratista, Subcontratista o Proveedor debera reportar mensualmente a

8 2 —~\SEDALORETO los siguientes indices:

VoB®

v" Horas Hombre trabajadas

v" Indice de frecuencia (Accidentes de trabajo)

v [ndice de gravedad (Accidentes de trabajo)

2" Indice de accidentalidad (Accidentes de trabajo)
%X Tasa de incidencia (Enfermedad ocupacional)

e Durante la induccién, SEDALORETO indicara al personal de Contratista, Subcontratista o
Proveedor la ubicacién de las rutas de evacuacion y puntos de reunién correspondientes,
los pulsadores del sistema de alarmas, la ubicacién de extintores.

e Asimismo, el Area Usuaria debera indicar los métodos utilizados por SEDALORETO (via
visual, de sonido u otros sistemas) para dar aviso al personal de la ocurrencia de una
emergencia.

e« Con respecto al procedimiento para reportar emergencias, el Area Usuaria indicara a la
Contratista, subcontratista o Proveedor el flujo de comunicacion, de presentarse una
emergencia en SEDALORETO.

 Para los Trabajos de Alto Riesgo, el Contratista, Subcontratista o Proveedor debera
evidenciar antes de ingresar a las instalaciones de SEDALORETO los respectivos
procedimientos de actuaciéon de sus colaboradores durante una emergencia.

e El Contratista, Subcontratista o Proveedor debe tener en el lugar de trabajo el
procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo.

e En el lugar donde se desarrolla el trabajo, el Contratista, subcontratista o Proveedor
debera tener una persona capacitada en primeros auxilios y un botiquin.

¢ Queda totalmente prohibido que el personal de la Contratista, Subcontratista o Proveedor
no calificado intente dar primeros auxilios a cualquier lesionado, tampoco traslade o
mueva al lesionado, salvo que exista amenaza para su vida si permanece en el lugar del
accidente.

e Estad estrictamente prohibido que el personal de la Contratista, Subcontratista o
Proveedor haga uso de la red contra incendios, sistema de alarmas o extintores de
nuestra instalacidn, para cualquier fin distinto al que estan destinados; sin olvidar que
solo podra utilizarlos si estd entrenado para atender incendios o conatos (amagos de
incendio).

e Para la preparacion en el Control de Emergencias, las Contratista, Subcontratista y
proveedores deberan evidenciar el desarrollo de los siguientes aspectos basados en su
necesidad:
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Clasificacién de Emergencias

Organigrama de Emergencias

Planes de Contingencia

Primeros Auxilios

Equipos de extincion portatil y equipos de emergencia

Capacitacién y entrenamiento de su personal para la repuesta
a emergencias.

~0opow

11. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE (SSOMA) PARA CONTRATISTAS

Y PROVEEDORES.

falta al cumplimiento al Manual de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo para
ntratistas, Subcontratistas y Proveedores que ingresan a Instalaciones de SEDALORETO, lo

ara acreedor de las siguientes sanciones:

RB (Riego bajo) Amonestacion 5%

RM ( Riesgo medio) Amonestacion y 10%
suspension temporal

RA (Riesgo Alto) Inhabilitacion 15%

Nota: A los contratista, subcontratistas o proveedores de servicio que reciban sanciones que
impliquen el RB, RM y RA o de acuerdo a la gravedad e incidencia de cada falta cometida, se les
+/ aplicara también una penalidad equivalente a un porcentaje del servicio que estan realizando por
cada una de las faltas de forma acumulada, el cual estara a cargo del area de Logistica/Area

“‘:F!s
= Usuaria.
@_
g F. k. z'Be consideran causales de sanciones, entre otras, las siguientes:
Gemnt

el’.ﬂ

L]
5 VB 5

| Incluir personal que sufra
| enfermedades infectas | RA Inhabilitacién Permanente
contagiosas
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| Permitir

que sus
trabajadores dejen material
sobrante en el area de
trabajo una vez concluido el
mismo y que causen
perjuicio para
SEDALORETO.

RM

Amonestaciény
suspension
temporal

Cinco (05)
dias

Promover actos de violencia
contra las instalaciones de
SEDALORETO.

Amonestaciény
suspension
temporal

Cinco (05)
dias

Mover u operar equipos de |

SEDALORETO sin estar
debidamente autorizados.

Amonestaciony
suspension
temporal

Cinco (05)
dias

Si por negligencia del
contratista, subcontratista u
proveedor de servicio en
hacer cumplir las medidas
de seguridad, se accidenta
0 muere uno de sus
trabajadores dentro de

SEDALORETO.

Inhabilitacion

Permanente

Cuando durante la ejecucién
de un trabajo el contratista,
Subcontratista o proveedor
de servicios causa dafios
que impliquen  pérdida
econdmica para
SEDALORETO.

Inhabilitacién

Sacar o intentar sacar de las
instalaciones de la empresa
herramientas, materiales o
equipos de propiedad de
SEDALORETO, sin previa
autorizacion de los
funcionarios facultados.

RM

Permanente

Amonestacion y
suspension
temporal

Cinco (05)
dias

intentar
de

Contratar o
contratar personal

| SEDALORETO para la obra

en ejecucion o para
cualguier otra obra
desarrollada por el
contratista, subcontratista o
proveedor de servicios sin

autorizacién previa de la

RM

| Amonestaciény
suspension
temporal

Cinco (05)
dias
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empresa.
Todo material de
falsificacion de documento
publico o privado, sera
dispuesto a entidades RA Inhabilitacion Permanente
competentes y no podra r
trabajar en SEDALORETO. ;
No difundir el cumplimiento ﬁ
del Manual SST para Amonestacién y ,

Contratistas, RM suspension ClnCO'(O5)

Subcontratistas 0 temporal dias
Proveedores de Servicio de
SEDALORETO.
Incumplir con la entrega de
documentos sefialados en el RSB
presente documento en el - Cinco (05
plazo establecido por el | RM SUPENSION di(as )
Area  Usuaria/lArea de temporal
Logistica de
SEDALORETO.

Sanciones a
proveedores de servicio

trabajadores

contratistas,

subcontratistas o

Se consideran causales de sanciones entre otras, las siguientes, las
cuales seran evaluadas y aplicadas conjuntamente entre la empresa y las
areas involucradas.

INFRACTOR TIPO DE INFRACCION SANCION | TIEMPO
No entregar y/o no contar [
con documentacion:
FOt.O Chef:k’ SCRT, RB Amonestacion —
certificaciones o}
examen médico.
Falsificacion de documentos
presentados o entregados a | RA Inhabkilitacién Permanente
SEDALORETO.
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Robo o hurto dentro de la
instalaciones de la empresa | RA Inhabilitacion | Permanente
Chocar contra un vehiculo o
o equipo de SEDALORETO. RA Inhabilitacion | Permanente
Circular en sentido contrario I
al trénsito RA Inhabilitacion | Permanente
. i Amonestaciony _
Girar en U en vias de | o, suspension Cinco (05)
doble sentido temporal dias
Amonestacion y .
Realizar piques en la pianta. | RM | suspension Cinge (09)
temporal dias
Personal
del
contratista/ . S
proveedor Obstaculizar el Transito. | RB Amonestacion --
de servicios !
destacado | cyysar  atropellos  y/o
| accidentes con  dafios | RA Inhabilitacién | Permanente
personales.
Transitar por  zZonas
no autorizadas. RB Amonestacion -
Estacionar su vehiculo en
zonas no autorizadas y/o .
sin el Freno de mano y| RB Amonestacion -
motor apagado.
Dormir dentro del Planta. | RB Amonestacion ---
Ingresar bajo los efectos del RA Inhabilitacién | Permanente
alcohol, drogas u otras
sustancias psicoactivas.
Miccionar instalaciones de Amonestacion y ci 05
SEDALORETO en lugares | RM suspension '”‘33[( )
no acondicionado para temporal as

servicios higiénicos
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Reincidi Inf ., Amonestacion y .
elnc:qlr en Infraccion RM suspension CII"ICO’(05)
Riesgo Bajo temporal dias
Reincidir en Infraccién o
Riesgo Medio RA Inhabilitaciéon | Permanente
Manejar un vehiculo dentro
de instalaciones de A b i
SEDALORETO sin el uso anesiacion ¥ :
de dispositivos de | RM suspension Cincgi;OSS)
seguridad, en  sentido | temporal
contrario, con exceso de
velocidad o  hacer
Maniobras temerarias. B i t
La no utilizacion de los | o, | Cinco (05)
EPP necesarios en cada dias
trabajo.
Crear confusion o falsa
alarma en un sitio de trabajo .
o en cualquier area de las | RB Amonestacion S
instalaciones de
SEDALORETO.
Hacer ingresar de manera Amonestaciony Cinco (05)
oculta a menores de edad, | RM suspension dias
bebidas alcohdlicas o} temporal
armas.
Encontrarse en areas
distintas a aquellas en
donde se esta trabajando,
sin autorizacion de los| RB Amonestacion -—
funcionarios facultados por
la empresa.
Faltar a la autoridad de
SEDALORETO 0 Amonestacién y ci 05
compaficros de trabaje ©| RM suspensién mccc)y( )
irrespetarlos en cualquier temporal ias
forma.
| Incurrir en dos (2) o més Amonestacién y - 05
infracciones en el lapso de | RM suspension '”cz,( )
un afio temporal 138
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Incurrir en dos (2) o mas

suspiansiones en el lapso de | RA Inhabilitacién Permanente
un ano

Incumplimiento de  los A 6z

puntos establecidos en el monesta.;{on y Ci

Manual SST para RM SaRensian nag k)
Contratistas, temporal dias
Subcontratistas o |

Proveedores de Servicios. |

Reincidencia en el

Incumplimiento  de  los

puNIos €3labIecidos €n €l | my
Manual SST para
Contratistas, Subcontratistas
)

Inhabilitacion Bermanente

No asistir a las reuniones Amonestacién y

programadas por | RM suspension Qi&gi;o?ﬁl
SEDALORETO. temporal | "

Si el contratista, subcontratista o proveedor de servicios o alguno de sus trabajadores cometen alguna
de las infracciones sefialadas anteriormente en el presente manual SST, SEDALORETO quedara en
potestad de sancionarlos de acuerdo al riesgo que impliquen dichas infracciones.

En cualquiera de los casos, SEDALORETO se reserva el derecho de prescindir del contrato que se
desarrolla. Cuando se trate de sanciones econémicas, SEDALORETO estimara el monto, segun el
perjuicio causado y determinara que proporcion le corresponde cancelar a la Contratista,
Subcontratista p Proveedor y la forma de cancelarlo.

12. ANEXOS

Reglas Generales de Seguridad

Trabajos de Alto Riesgo

Equipos de Proteccion Personal

Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales

Acta de Certificacion de Recepcion y Lectura del Manual de Seguridad
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ANEXO A

REGLAS GENERALES DE SEGURIDAD

Todos los accidentes/incidentes deben ser informados inmediatamente al Area
Usuaria/Oficina de Recursos humanos/Coordinacion de SST de SEDALORETO.

Todos los actos y condiciones subestdndares deben ser informados
inmediatamente al Jefe inmediato y Area Usuaria/Oficina de Recursos
humanos/Coordinacion de SST de SEDALORETO.

3. Todos los accidentes/incidentes deben ser investigados para determinar las causas
raiz y los factores contribuyentes que los ocasionaron. Se deben implementar
acciones correctivas para evitar la repeticién de eventos similares. Los resultados de
la investigacion seran difundidos dentro del establecimiento y en otros que tengan el
potencial de un accidente/incidente similar.

4. Mantener el orden y limpieza en todo momento:

a. Todas las salidas, pasillos y escaleras se deben mantener libres de
obstaculos.

b. El acceso a extintores, mangueras, valvulas e hidrantes debe
mantenerse libre de obstaculos.

c. Las herramientas, los cables eléctricos y las mangueras deben ser
guardados en forma adecuada cuando no se utilizan.

Esta prohibido fumar en los lugares y/o areas de trabajo de SEDALORETO.
Ninguna persona podra trabajar cuando sus habilidades o estado de atencion

estén disminuidos por fatiga, enfermedad, alcohol, drogas u otras sustancias
psicoactivas, estando éstas bajo prescripcidn o no.

Los equipos de proteccion personal deben ser utilizados en forma adecuada cuando
la actividad asi lo requiera y de acuerdo a la normativa aplicable vigente; deben
conservarse en buenas condiciones.

El Contratista, Subcontratista o Proveedor debe contar con un Plan de
Contingencias especifico que debe ser conocido y entendido por todo el personal.

Utilizar los medios de transito designados tales como escaleras fijas y moviles,
caminos u otros accesos para entrar y salir de todos los lugares de trabajo.

.Los wvehiculos motorizados, incluyendo los montacargas, maquinas para el
movimiento de tierras, grias y elevadores de personas, deben ser manejados
Unicamente por personal capacitado y autorizado.

. Todo el personal debe ser informado acerca de los peligros asociados con los
productos quimicos o suministros utilizados en su trabajo (ej.: pinturas, solventes,
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pegamentos, etc.)

. Se utilizara un sistema de Permisos de Trabajo en Caliente y se designaran areas

para soldar, quemar, cortar, amolar y otras operaciones que generen chispas o
fuego.

3. 5e debe emplear un sistema para bloguear con candados y tarjetas todas las
fuentes de energia peligrosas - eléctrica, mecanica, hidraulica, neumadtica,
gravitacional, térmica, radiacion o fuentes de energia quimica — antes de realizar
cualquier trabajo de mantenimiento, servicio, reparacion, limpieza o de ajuste de
cualquier equipamiento con el potencial de exposicion del personal a puestas en
marcha imprevistas.

. Se debera emplear un sistema para autorizar el Ingreso a Espacios Confinados,
en cualquier espacio que contengan o que potencialmente puedan contener peligros
tales como atmédsferas peligrosas o cualquier otro peligro para la salud.

. Todo el personal expuesto a peligro de caida desde alturas mayores a los 1.80
metros desde una plataforma de trabajo debe estar protegido por barandas o
con equipos anticaidas normados.

Todos los andamios deben contar con un certificado que acredite que estos se
encuentran en perfectas condiciones para su uso.

. Todos los andamios deben ser armados bajo la supervision de una persona
competente.

MEDICO
OCUPACIONAL

o
LY

18. Todos los trabajos que incluyan excavaciones deben ser aprobados por el Area
Usuaria de SEDALORETO previo al inicio de los mismos, con el fin de asegurar que
los peligros subterraneos (cafierias, lineas eléctricas, etc.) y el potencial
debilitamiento de las estructuras adyacentes sean evitados.

. Cualquier excavacion o zanja con una profundidad mayor a 1.5 metros debera ser
adecuadamente apuntalada o perfilada de manera de prevenir la posibilidad de
atrapamiento y debera contar con medios seguros de egreso.

. Todas las gruas, eslingas, cadenas y otros dispositivos de elevacion deben ser
inspeccionados antes de su uso, verificando que estén en perfectas condiciones.
Los aparejos se deben utilizar por medio de practicas adecuadas.

. Podran realizar trabajos eléctricos el personal capacitado.

_Todos los recipientes y contenedores con gas cloro y liquidos inflamables (ej.:
hexano, acetona, etc.) deberan estar inmovilizados y con puesta a tierra durante las

operaciones de transferencia.
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23. Todas las protecciones de maquinas deben estar colocadas en el lugar que
corresponda antes de poner cualquier equipo en funcionamiento.

ser mantenidos en buenas condiciones y en el caso de encontrarse en mal estado
deben ser inmediatamente reparados o reemplazados.

25. El Uso de instalaciones eléctricas, de agua o de vapor tales como interruptores
eléctricos, conexiones de vapor, maguinas, bombas etc. se deberad realizar en
lugares aprobados y correctamente instalados para proteger al personal que esta
expuesto a esas fuentes de energia.

26. Se deben utilizar sefiales de advertencia, barricadas o barreras adecuadas, en todas

lag oondicioncs potenciales de riesge (¢).. fosas abicrtas, barandas faltantcs,
derrames de productos quimicos, desplazamiento de vehiculos, etc.)
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ANEXO B

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde

Registro del Personal (Nombres y Apellidos, DNI, Puesto de Trabajo, Fecha de
Nacimiento, empresa que pertenece).

Registro de capacitacion — Induccion de SST vy al puesto de trabajo.

Seguro SCTR Salud, SCTR Pensidon y evidencia de que las podlizas se encuentran
activas (recibo de pago o correo de la aseguradora, entre otros).

Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa Anual de Saguridad y Salud an Trabajs.

Plan de Contingencia.

Plan de Evacuaciéon Medica (Debe incluir contactos de emergencia).

Matriz IPERC.

Certificado de aptitud médica y evidencia de que los certificados son validos y se

encuentran vigentes (recibo de pago o correo de la clinica o centro médico, entre

otros).

. Procedimientos Escrito de Trabajo Seguro — PETS.

. KARDEX de Entrega de EPPs.

2. Acta del presente Manual SST firmada por el representante legal de la contratista,

subcontratista o proveedor

.Acta del RISST de SEDALORETO firmada por cada trabajador de la contratista,
subcontratista o proveedor que ingresara a las instalaciones de SEDALORETO para
realizar trabajos.

14. Prevencionista evaluado y visado por la Coordinacion de SST.

Ademas, deberan presentar los documentos que se detallan en los siguientes anexos
segun la actividad de ALTO RIESGO que se ejecutara.

- TRABAJOS EN CALIENTE: Ver anexo 1

- TRABAJOS DE EXCAVACION Y ZANJAS: Ver anexo 2
- TRABAJOS EN ALTURA: Ver anexo 3

. - TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS: Ver anexo 4
- TRABAJOS ELECTRICOS: Ver anexo 5

- TRABAJO DE I1ZAJE DE CARGAS: Ver anexo 6
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ANEXO B1

TRABAJOS EN CALIENTE
Se considera trabajo en caliente a todas aquellas tareas que producen llamas abiertas,
calor 0 chispas capaces de caudar incendios 0 explosiones, como por ejemplo trabajos
de soldadura, corte, esmerilado, aplicacion de recubrimientos de techo con soplete, etc.

Para realizar este tipo de trabajos se requiere el uso de equipos (Ejm: maquina de
' /oldar, amoladora, sierra circular, soplete, etc.)




Soplete

Para el uso de estos equipos deben presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de operatividad del equipo
2. Certificado o registro de capacitacion sobre: Uso y manejo del equipo (detallar
tipo de equipo, marca y modelo)

El responsable, supervisor SST y prevencionista de la Contratista, son los responsables
%>de dar cumplimiento del PETS de Trabajos en Caliente de SEDALORETO.

4 area usuaria/Coordinacion de SST, supervisaran y verificaran que las Contratistas,
Pubcontratistas y Proveedores cumplan el PETS de Trabajos en Caliente de
SEDALORETO.
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ANEXO B2
TRABAJO EN EXCAVACIONES Y ZANJAS

a) Toda excavacion mayor o igual a 50 cm. de profundidad requerira PERMISO

) ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR).

b) Antes de iniciar cualquier excavacion, se verificara por cualquier medio la

existencia y localizacion de instalaciones subterraneas.

Evaluar si se va a poner en peligro la estabilidad de instalaciones vecinas y tomar

las medidas precautorias del caso.

d) Mientras la excavacidn se encuentre activa las instalaciones subterraneas
encontradas se protegeran, sostendran, retiraran o bloguearan, segun sea
necesario.

e) Ninguna excavacién se iniciara debajo del pie del cimiento de una construccién o
muro de contencion si no se ha sostenido adecuadamente |a estructura.

f) Las veredas y vias se sostendran convenientemente si una zanja debe pasar
debajo de ellas. Aislar o proteger de posibles contactos con instalaciones
electricas subterraneas.

g) Eltalud de una excavacion se disefiara de acuerdo al tipo de suelo.

h) ElIngeniero supervisor retirara al personal de la excavacion:

e Durante lluvias y tormentas electricas.

« En presencia de fisuras, rajaduras, socavamientos, filtraciones de agua, flujos
de agua superficiales, inundaciones parciales u otras condiciones peligrosas.

e A la menor sefial de cambio o movimiento de las estructuras adyacentes.

Luego de alguno de los eventos anteriores, la excavacion debera ser

inspeccionada por el supervisor para autorizar la re iniciacion de los trabajos,

todos los dias.

El material extraido se depositara a una distancia minima del borde que equivalga

a la mitad de la profundidad de la excavacion.

k) En el caso de suelos inconsistentes, terrenos deleznables, esta distancia sera

mayor o igual a la profundidad de la excavacion.

) Los vehiculos y equipos no se acercaran a menos de 5 metros del borde.

m) Durante el cavado mecanico, ningun trabajador entrara en la excavacion.

n) Ningan trabajador ingresara ¢n una cxcavacion ¢on agua.

0) Una excavacion calificara como espacio confinado si:

« Existiera la posibilidad que la excavacion tuviera una atmosfera peligrosa.

e Se contaminara el aire circundante o existiera una deficiencia de oxigeno.

e La profundidad de la excavacién sobrepasa los 1.5 metros y se esta
excavando cerca de un relleno sanitario o en él, cerca de una zona de
quimicos toxicos o en ella.

Toda excavacion o zanja de mas de 1.5 metros de profundidad debera

sostenerse con algiin método especial como enmaderado, banqueado, inclinado,

escudado.

Los puntales se colocaran para soportar planchas de metal o madera colocadas

para contener las paredes de la zanja.

Toda excavacion de mas de 1.5 metros de profundidad contara con escaleras

para ingreso del personal colocadas cada 15 metros, aseguradas en el extremo
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superior.

Si la boca de la zanja es de al menos 0.7 metros, se colocaran puentes para la
circulacion de personal, de 60 cms de ancho y sobrepasen los bordes de la zanja
en 0.6 metros.

Si la profundidad y el ancho de la boca de la zanja es mayor a 1.2 metros los
puentes tendran ademas un pasamano para apoyo.

En todos los casos, los puentes se colocaran cada 10 metros.

La excavacion se delimitara con cinta amarilla a 0.7 metros del piso y se
colocaran letreros que digan: “Prohibido el ingreso a personal no autorizado”.

El area de trabajo se mantendra limpia y ordenada para evitar tropiezos y caidas.
Las escaleras y puentes estaran limpios y libres de obstrucciones.

Por encima de los cables eléctricos o tuberias se colocara una cinta de
sefalizacion que advierta la existencia de estos, a una distancia minima al suelo

de 0.10 metros y a 0.30 metros de la parte superior del cable.

Consideraciones técnicas para el disefio de taludes

Diseno de Taludes

TALUD SIMPLE - TIEMPQ CORTO"
TIPODE SUELO A Tie S

TALUD SIMPLE - GENERAL

Hasta 3,60 m de profundidad
Talud maximo permitido 172 1
*abierto 24 horas 0 menos

Hasta 6.00 m de profundidad
Talud maximo permitido de 3/41

LTIPLE
BANCA SIMPLE BANCADA MU

TIPO SUELO A
Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido de 3/4:1
Altura maxima de bancada 1,2 m
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PORCION MAS BAJA VERTICALEMENTE CON
TALUD SIN SOPORTE

TiPO DE SUELO A

Hasta 2,40 m de profundidad
Lada vertical maximo permitido 1.05m
Talud maxmao permitido 3/4°1

TIPO DE SUELO A

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido de 3/4:1
Altura maxima de bancada mostradas

—
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PORCION MAS BAJA VERTICALEMENTE CUN
TALUD CON SOPORTE

IIEQDESUELO A

Hasta 6,00 m de prolundidad
Talud maximo permitide 3/4.1
El sistéema dé soporte/apoyo debe extenderse por
lo menos 46 cm sobre e lado verucal




TALUD SIMPLE
TIPODESUELO B

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido 11

Solo para suelos cohesivos

BANCADA SIMPLE
TIPODE SUELO B

hasta 6 m de profundidad
Talud maximo permitido de 1.1
Altura maxima de bancada 1,20 m

Solo para suelos cohesivos

——\; Siztema sopaorte P

fm. max A] i

——dfcm

BANCADA MULTIPLE PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON
TIPO DE SUELOC B TALUD CON SOPORTE

TIPODE SUELO B

Hasta 6 00 m de profundidad Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido 11 Talud maximo permitdo de 11
Altura maxima de bancada mostrada El sistema de soporte/apoyo debe extenderse
por o menos 46 cm sobre el lado vertical

OCUPACIONAL
Q
Ctip

Siztema soporte

-

fm. max

-—
[

PORCION MAS BAJA VERTICALMENTE CON

TALUD SIMPLE TALUD CON SOPORTE
TIPO DE SUELO C TIPO DE SUELO C

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido 1 121

El sislema de Soporte/apoyo debe exienderse

por lo menos 46 cm sobre el lado vertical

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido 1 1/2°1
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CAPAS MEZCLADAS
B SOBRE A

Hasta 6.00 m de profundidad
Talud maximo ermitido por cada capa
mostrada arroba 1.1y 3/4 1

S e eren ) 4%

“Al'

CAPAS MEZCLADAS
CSOBREB

Hasta £ 00 m de profundidad
Talud maximo permitido por cada capa
mostrada arnba 11y 1 1/21

CAPAS MEZCLADAS
A SOBREC
Hasta 6,00 mde profundidad
Talud maximo permitido por cada capa
Mostradaarriba: 1 4:1
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CAPAS MEZCLADAS
C SOBRE A

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo por cada capa mostrada
amba 1 1/2: 1y 341

CAPAS MEZCLADAS
ASOBREB

Hasta 6 00 m de profundidad
Talud maxaomo permitido por cada capa
mostrada amba. 1.1

CAPAS MEZCLADAS
B SOBRE C

Hasta 6,00 m de profundidad
Talud maximo permitido por cada capa
mostrada amba 11721



Tipo de Maquinarias e Infraestructura para excavaciones y zanjas (referencial)

Fig. 1 Excavadora compactadora Fig. 2 Retroexcavadora

Fig. 3 Apisonadora compactadora ig. 4 Vibro apisonador

T Eard%
)
& )
;—‘-" °R® ]

MEDICQ
OCUPACIO)

Fig. 6 Entibado con apuntalamiento
neumatico

Fig. 7 Entibado con apuntalamiento
hidraulice




ANEXO B3
TRABAJOS EN ALTURA

Se considera trabajo en altura, aguel que se realice a una altura superior a los 1.8
metros, y en excavaciones de 1.5 metros; como los realizados en escaleras, andamios,
estructuras elevadas u otras superficies a desnivel.

|

I 1.80 metros de altura

1.80 metros de altura

- —

we/Andamio:

Un andamio es una estructura temporal, puede ser fija o movil, que nos sirve de apoyo
en la ejecucion de diferentes trabajos, un andamio puede darnos acceso a partes de una
estructura que en situaciones habituales no es accesible.

Bardy,
W 8 iy P —
(Ll ) - -
<} °ge° s b .4,»4//
- a %
MEDICO \ k
OCUPACIONAL Y

1. Certificado del andamio
2. Certificado o registro de capacitacion sobre el tema: armado y desarmado de

andamio (Detallar marca y tipo de andamio)
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Equipo Elevador:

Equipo mecanico disefiado con el objetivo de permitir el acceso a trabajos a diferentes
alturas.

Escaleras:
(Solo se admiten escaleras embonables para trabajos en postes)

Las escaleras embonables estan especialmente disefladas para trabajos de
mantenimiento en postes, permite el aseguramiento de la escalera en los postes. Su
disefio modular permite acoplar distintas secciones una sobre otra, para asi alcanzar la
altura requerida.

ANSE TA
4 M.ulku M amiee enpago de Seida RO Ton seperici
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A e
- %8 | txssoniv he
— lo_o | oumstvenemia deanmac
[ ./
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KIT PARA ASCENSO, DESCENSO Y RESCATT N ESCALERAS EMBONABLES
PARA POSTES DE BAJA TENSION

Para su uso se deben presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de operatividad del equipo
2. Certificado o registro de capacitacion sobre el tema: Uso y manejo de equipo
elevador (detallar marca y modelo)

de dar cumplimiento del PETS de Trabajos en Altura de SEDALORETO.

El area usuaria/Coordinacion de SST, supervisaran y verificaran que las Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores cumplan el PETS de Trabajos en Altura de
SEDALORETO.
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ANEXO B4

TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

OO R

) 23
' V°B°[\2\Gon trabajos que se realizan en lugares de area reducida o espacio con aberturas

limitadas de entrada y salida constituido por maquinaria, tanque, tolvas o labores
X subterraneas; en el que pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables, o
gner una atmosfera deficiente en oxigeno.

Realizar prueba y monitoreo atmosférico antes de que una persona entre al espacio
confinado. Las pruebas pueden ser para el nivel de oxigeno, inflamabilidad, y sustancias
toxicas conocidas o sospechadas dentro del recinto segun el trabajo a ejecutar.

Para la ejecucién del monitoreo se debera contar con un equipo detector de gases, por lo
que debera presentar lo siguiente:

1. Certificado de calibraciéon del equipo
2. Certificado o registro de capacitacion sobre: Uso y manejo del equipo detector de

gases (detallar marca y modelo)

TEST & CONTROL
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El responsable, supervisor SST y prevencionista de la Contratista, son los responsables
.. de dar cumplimiento del PETS de Trabajos en Espacio Confinado de SEDALORETO.

oMEl|-area usuaria/Coordinacion de SST, supervisaran y verificaran que las Contratistas,
' ubcontratistas y Proveedores cumplan el PETS de Trabajos en Espacio confinado de
/. EDALORETO.
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ANEXO BS

TRABAJOS ELECTRICOS

Son aquellos trabajos en que existe riesgo eléctrico por contacto directo o indirecto,
trabajos realizados en componentes expuestos (que involucre el contacto directo o
mediante herramientas o materiales) o lo suficientemente cerca de ellos, como para
estar expuesto a cualquier peligro presente.

Para realizar este tipo de trabajos se requiere el uso de guantes dieléctricos, estos
guantes deben cumplir las siguientes medidas de seguridad de acuerdo a la normativa
vigente:

Guantes dieléctricos de baja tension (clase 00 o clase 0): En este caso la normativa
exige que antes de iniciar los trabajos se debe realizar una inspeccién visual y
neumatica de los guantes dieléctricos.

Inspeccidn con equipo inflador Inspeccion sin equipo inflador

Yy

uantes dieléctricos de media o Alta tension (clase 1, 2, 3 o 4): En este caso la

. Sormativa exige que los guantes pasen una prueba dieléctrica en un laboratorio, el cual
$mitira un certificado que tendra una vigencia no mayor a 6 meses. Dicho certificado

Eyeriab —
INFORME DE ENSAYO DIELECTRICO EVD-2155-2023

+ EATOS JH CLENTE
. AR L S 84




CUADRO DF CLASF DF GUANTES DIELECTRICOS SEGUN NIVEL DE TENSION

00 500V 750V
0 1000V 1500 v
1 7500 V 11250V
2 17000 V 25500V
3 26500 V 39750V
4 36000V 54000 V

El responsable, supervisor SST y Prevencionista de la Contratista, son los responsables
de dar cumplimiento del PETS de Trabajos en Eléctricos de SEDALORETO.
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ANEXO B6

TRABAJO EN IZAJE DE CARGA

anipulacién de los contenedores

| cloro es una sustancia riesgosa, y sus recipientes deben ser manipulados con sumo
Widado. Cuando se trasladan los cilindros, los casquetes de proteccién de las valvulas
deben estar colocados, no deben dejarse caer ni recibir fuertes golpes con otros objetos.
Los recipientes deben ser cargados y descargados de los camiones sobre una
plataforma de recepcion, que debe estar a la misma altura que la plataforma del camion.

' Para transferir los contenedores al almacén deben usarse gruas hidraulicas de puente.
La grua solo debe ser operada por personal capacitado, para prevenir el riesgo de que
los recipientes caigan o se golpeen. Cuando los contenedores deben alzarse y no se
disponga de grua especial o elevador, debera utilizarse una polea, con soporte de
plataforma especial para asegurar bien el recipiente.

* LEVANTAMIENTO / MANEJO MANUAL DE CARGAS

Las siguientes indicaciones deben ser consideradas para el levantamiento / manejo
nual de cargas:

)]

a) Adoptar posiciones comodas, agacharse doblando las rodillas: No agacharse
inclinando el cuerpo desde la cintura; mantener la espalda lo mas vertical posible;
mantener los pies juntos, apartandolos solamente en la medida necesaria. Es
preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una altura comprendida entre la

altura de los codos y los nudillos, ya que de esta forma disminuye la tensién en la
zona lumbar.

Agarrar firmemente las piezas a ser levantadas: levantar el peso enderezando las

piernas, levantar la pieza a medida que se incorpora; mantener los brazos rigidos y
la espalda derecha.
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Cuando levante un objeto y si el material es muy pesado o voluminoso para ser
manipulado por una sola persona, se debe solicitar ayuda de otra persona.

Si es posible, use equipo automatico para los materiales pesados, en vez de
requerir el levantamiento manual.

Reducir el levantamiento desde la altura de los hombros o desde el piso.

Asegurarse de que la iluminacion sea adecuada para la tarea que estan realizando.

Mover la carga a ser levantada para estimar su peso, observar el tamarfio y
determinar el método apropiado para su levantamiento.

No se girar/torcer el cuerpo mientras carga un material pesado. Mueva los pies y dé
pequefios pasos en la direccion a la cual quiere girar.

Mantener los pisos limpios y libres de riesgos de resbalones o tropezones.

Al moverse cargando un peso, mantener la pieza firmemente agarrada y fijarse por
donde camina.

Asegurarse que el espacio que debe franquear esté despejado y cuidar de no
golpearse contra otras cosas.

“¢ LEVANTAMIENTO / MANEJO MANUAL DE CILINDROS

Las siguientes indicaciones deben ser consideradas para el levantamiento / manejo
manual de cilindros:

Hacer rodar el cilindro agarrandolo de los bordes o manteniendo las manos juntas
en la parte superior.

Para levantar un cilindro sobre uno de sus extremos, pararse cerca de un extremo
del mismo con los pies juntos, tomar la parte inferior del cilindro con las manos
separadas 20 cms. aproximadamente entre si, y levantarlo con los masculos de las
piernas y de los brazos, manteniendo la espalda lo mas recta posible.

Para echar un cilindro, pararse cerca de éste con un pie contra el fondo del mismo,

las piernas separadas y el otro pie detras del que esta contra el fondo del cilindro.
Con una mano alcanzar el extremo mas apartado de la parte superior del cilindro y
jalar, mantener la otra mano de tal forma de poder frenar el cilindro y que esté lista
para bajarlo hasta el suelo después de haberlo inclinado.

Cuando descargue cilindros empleando una rampa adecuada, hacerlo descender
resbalando desde el fondo hacia abajo, 0 emplear una soga para frenarlo.

Se puede rodar cilindros rampa arriba, pero manteniendo controlada la carga con
una soga o un winche.

Para aflojar o apretar las tapas de los cilindros, emplear una llave apropiada con
una palanca larga. El uso de otro tipo de llave conlleva al peligro de pelarse los
nudillos o aplastarse los dedos.

Al colocar cilindros parados junto a otros cilindros, o contra otras estructuras, se
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debe tener la precaucion de no aprisionar las manos en el punto de contacto.
Cuando disponga de medios mecanicos como winches o gruas, se deberan usarlos.

El empleo de un carrito para cilindros y un dispositivo para volcar cilindros,
aumentara la seguridad al pararlos sobre uno de sus extremos. Asegurarse gue la
garra del dispositivo volcador esté bien enganchada antes de levantar o inclinar el
cilindro.

Un cilindro lleno puede estar a presion por la expansion de su contenido. Apartarse
a un lado y probar si hay presion. Ponerse unos lentes de seguridad antes de aflojar
los tapones.

e LEVANTAMIENTO / MANEJO MANUAL DE SACOS O BOLSAS

Las siguientes indicaciones deben ser consideradas para el levantamiento / manejo
manual de sacos o bolsas:

a) Cuando vuelva a la posicion vertical, apoyar la bolsa sobre la cadera y en el
abdomen; o si la bolsa se va a transportar al hombro, colocarla sobre un hombro,
dejandola descansar sobre uno de los lados.

Al colocar la bolsa sobre el hombro, cambie la posicion erecta del cuerpo a una
semi inclinada poniendo la mano en la cadera del lado de la bolsa a fin de que la
carga se reparta entre el hombro, el brazo y la espalda.

Cuando se va a descargar la bolsa, invierta los movimientos usados para levantarla.
Baje la bolsa despacio hasta que descanse sobre la cadera y el abdomen. Si ha de
bajar al suelo, doble las rodillas, no la espalda.

Si es necesario apilar bolsas, con un movimiento del cuerpo, impulse |la bolsa hacia
delante hasta el lugar en que va a quedar, ya sea desde el hombro o la cadera,
dependiendo de la altura del apilado.

No descargue la bolsa desde el hombro con un movimiento brusco.

Al manipular cemento o elementos con aditivos quimicos, etc., tenga cuidado de las
irritaciones que le puedan provocar. Use lentes de seguridad para proteger los 0jos
de las particulas de estos materiales.

Todo material embolsado se debe apilar cruzando el sentido de las bolsas en cada
camada para evitar su caida.

Usar los implementos de proteccién personal adecuados.
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Tipos de gruas (referencial)
1. Graas Fijas

Fig.1 Gria torre
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Tipos de accesorios de izaje (referencial)

Fig.1 Eslinga de cable de acero Fig. 2 Eslingas de cadena

Fig. 3 Eslingas de tela

Fig. 4 Grilletes
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ANEXO C

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Nombre del Aprobaciones o Caracteristicas
Equipo Normas
Casco de seguridad tipo jockey, sin
ortalamparas, de una sola pieza para la
ANS| Z89.1 grotecciéa contra riesgos elgctricos de
CASCO ITINTEC tensién mayor, adicionalmente protege de
399.018 golpes e impactos.
Suspension de 4 o 6 puntos ajustables.
Marcos suaves y confortables, lunas
antiempariantes, antiestaticas y
ANSI 287.1.1989 antirasgufios. Proteccién ultravioleta hasta
CSA Z94.3.1992 | g9 g4, ~ Sistema de Regulacion del lente.
Luna clara (S1169C) Luna oscura S1179C.
Marcos suaves y confortables, lunas
antiempafiantes, antiestaticas y
ANSI 287.1.1989 antirasgufios. Proteccion ultravioleta hasta
99.9%
Marco ergonémico, Iuna envolvente de
ANS| Z87.1.1989 | Policarbonato para aplicaciones tantc de
Exteriores como interiores
éggagingED Gafas de alta calidad en versién de impacto o
version de salpicadura, amplio angulo y
excelente visién.
ANS| Z87.1.1989 Resistente a impac’:tos' de particulas,
proteccidn contra liquidos, polvos, gases y
salpicaduras de quimicos.
Modelo: Uvex Futura 9301 Cod. S345C
Lentes de alta calidad y durabilidad
ANSI Z87.1-2010 | (multifocales, bifocales, monofocales vy
photogray) con proteccion UVA y UVB
Referencia: que
se puede TEJIDOS REVESTIDOS: Mezcla de algodon
consultar: y poliéster. Punteado de PVC en ambos lados
NTP 180 LD color gris. Aplicacion para trabajos
Ministerio de mecanicos. Mejora el agarre. Modelo 9662.
Trabajo y TIPO SUPERVISOR: De cuero para trabajos
Asuntos Sociales | fuertes. Modelo: 3211
—INSHT Espafia
Referencia: que
GUANTES se puede CUERQO: Piel de cabritilla, resistencia a la
consultar: abrasion y a tension. Aplicacién a la industria
NTP 180 automotriz, mineria, maniobra de izajes otros.
Ministerio de Modelo 1940.
Trabajo y

Asuntos Sociales
—INSHT Espana

SOLDADORES: Mig Tig. En carnaza de vaca,
cosido en hilo Kevlar. Modelo: Gunn 4850

SOL-VEX: Resistente a productos quimicos.
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Referencia: que
se puede
consultar:
NTP 180

Ministerio de
Trabajo y
Asuntos Sociales
~INSHT Espafia

Hecho en nitrilo, no se degrada, no promueve
la dermatitis por contacto.

Modelo: 37-175 Nitrilo.

HYCRON: Extra fuerte, recubrimiento pesado
de nitrilo, hecho para manipular materiales
pesados y abrasivos. Para trabajos de Piezas
metalicas de todo tipo, fierrerla, accesorios
automotrices y otros.

Modelo: Hycron 27-802

Referencia que se
puede consultar la
UNE-EN
60903:2005

GUANTES DIELECTRICOS: Los guantes se
fabricaran a base de elastémeros. Podran
llevar o no un soporte textil; podran llevar o no
un revestimiento exterior para proteccion
contra el desgaste mecanico, los ataques
quimicos y los efectos del ozono. En el caso
de desgaste del revestimiento exterior de un
guante compuesto de varias capas de
diferentes colores, debera aparecer el color de
la capa inmediata inferior. Los guantes iran
provistos de manguito

Medidas

Las longitudes normalizadas
diferentes clases son:

Clase 00 : 270 mm y 360 mm.
Clase 0: 270 mm, 360 mm, 410 mm y 460 mm.
Clase 1, 2, 3: 360 mm, 410 mm y 460mm.
Clase 4 : 410 mm y 460 mm.

La tolerancia para las longitudes sera de £ 15
mm para cualquier clase de guante.

Para el contorno del manguito del guante, la
diferencia entre las longitudes maxima y
minima deben ser de 50 mm £ 6 mm

para las

Espesor

El espesor maximo del elastémero, medido
sobre una superficie lisa de un guante debe ser
igual a los siguientes valores, con objeto de
obtener la flexibilidad conveniente.

Clase 00 : 0.50 mm.

Clase 0: 1.00 mm.

Clase 1: 2.50 mm

Clase 2: 2.30 mm

Clase 3: 2.90 mm.

Clase 4 : 3.60 mm

ZAPATOS O
CALZADODE
SEGURIDAD

NTP 241.020
1999
ANSI Z 41

Fabricado en cuero Box-Calf, color negro,
acolchados, integramente reforzados, con
puntera de acero, planta de Nitrilo

antideslizante, impermeable y resistente al

agua.
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UNIFORME DE
TRABAJO

Mameluco confeccionado en tela drill, con
forro polar en su interior, entre la tela y el forro
tendra una capa térmica e impermeable que
es Thinsulate de 3M. El uniforme tendra
cintas reflectivas 3M color plomo o la
combinacion verde- plomo.

Uniforme de dos piezas staff y supervisién.
Logos: Ransa Operador Logistico lado
Derecho CAT lado lzquierdo ‘F” en la
espalda.

PROTECCION
AUDITIVA

ANSI S3.19 -
1974

ANSI §3.19 -
1974

TAPONES AUDITIVOS: Protector auricular
caucho extra suave, lavable, reusable con
cordel, atenuacion de 25 db.

Modelo: 3M — 1270 o 1271.

PROTECTOR AURICULAR ADAPTABLE AL
CASCO: Adaptable a cualquier casco
fabricado el polietileno de alta densidad, es
ajustable, copa rellena con espuma,
almohadilla de espuma que permite
amortiguacion de altos impactos. Atenuacién
de 23 dB.

Modelo: 3M - 1450,

TAPON AUDITIVO Protector auricular Silicon
de 25dB con cordén reusable.
2-09-00218154

PROTECOR AUDITIVO PARA CASCO.
Sound Blocker 26dB (NRR-26dB) Disefiado
para zonas de alto ruido. Peso 8.5 onzas.
Adaptable a cualquier casco.

PROTECCION
RESPIRATORIA

NIOSH 42 CFR
84

RESPIRADOR  DESCARTABLE  PARA
POLVQ: De alta calidad, clip facial ajustable
la cual ayuda para crear un sello seguro.
Fabricado en material filtrante Electrostatico.
Modelo: 3M — 8210.

RESPIRADOR PREMIUM 7500: Fabricado
en silicén lo cual provee un suave apoyo a la
cara, ajuste especial, nueva valvula que
reduce el calor y himeda acumulada en la
pieza facial.

Modelo: 3M — 7500.

RESPIRADOR DE CARA COMPLETA 7000:
Fabricado en Silicona, facil limpieza y puntos

ajustables extra comodos.
Modelo: 3M - 6800 (Mediano).

PROTECCION
RESPIRATORIA
(Cartuchos)

NIOSH 42 CFR
84

CARTUCHO 7093: Filtro para particulas P
100. Soldadura, Cadmio, Arsenico Industria
Minera.

CARTUCHO 6003: Contra vapores organicos
y Gases Acidos (Cloro, Cloruro de Hidrégeno
y Sulfuro de Hidrégeno) Sulfuro de Hidrégeno
solo en caso de evacuacion o escape.
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ADAPTADOR DE FILTRO 502. Accesorio
que sirve para combinar cartuchos.
CARTUCHO Y FILTRO COMBINABLE
60921: Ciertos vapores organicos Yy
particulas.

({\W’

ARNES DE
CUERPO
COMPLETO

ANSI A.10.14

TITAN / MILLER T 4007 - UAKU: Arnés de
nilén, tipo paracaidista, 3 anillos en “D" de
acero forjado.

ANSI A 10.14

SALAS L 3972: Arnés confeccionado en

nylon resistente (3.9 Ibs.) 3 anillos en “D” de
acero.

ANSI A 10.14

MODELO FP 705/5D: Nylon resistente a 3.9
Ibs. 3 anillos en “D” de acero.

ARNES DE
CUERPO
(Linea de Vida)

ANSI Z 359.1
ANSI A 10.14

MODELO T 6122: Linea dual de cinta de
nylon de 6 pies de largo, con sistema de
amortiguacion. Ganchos grandes con seguro
gue permita anclarse en cualquier punto. El
sistema de absorciéon de caida no debe
sobrepasar los 3.5 pies (1 metros) Impacto de
Caida por debajo de las 800 Ibs./fza.

ANSI Z 359.1
ANSI A 10.14

MODELO ROSE 41610: Con sistema de
absorcion para caidas, ganchos grandes con
seguro.

ARNES DE
CUERPO
(Accesorios de
Anclaje)

ANSI A 10.14
ANSI Z 359.1992

SISTEMA DE FRENO CONTRA CAIDA:
Adaptable a lineas de vida de %2 y %.Freno
automatico, soporta 990 Ibs.

Modelo: 1441 5/8.

1442 3/4.

ANSI Z 359.1992

SISTEMA DE FRENO CONTRA CAIDA:
Freno automatico, modelo FP561.

PROTECCION
FACIAL

ANSI| Z87 .1

PROTECTOR FACIAL: Fabricado en
policarbonato, luna antiempafio.

Modelo: FS-15% y HG -20.

PROTECTOR FACIAL ADAPTABLE AL
CASCO: Con clips adaptable a cualquier tipo
de casco con luna antiempano contra

salpicadura, marco visor.
Modelo: FS -18L y VB-10.

EPP PARA
SOLDADOR

GUANTES DE SOLDADOR: de cuero tratado
con costura de hilo Kevlar, proteccion contra
el excesivo calor, chispas y amortiguacién de
quemaduras.

CASACA: Confeccionado en cuero, broches
metalicos, costura el hilo Kevlar, juntas
ribeteadas y resistente a movimientos
bruscos. Resistente a temperaturas y
esquirlas incandescentes.

PANTALON: Con pechera fabricado en una
sola pieza y tirantes en la espalda. Cuero
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resistente a temperaturas y esquirlas
incandescentes.

MANDIL: Una sola pieza hasta la rodilla.
ESCARPINES: Terminales y juntas con
broches.

MANGAS: Con lazo de cuero para soporte,
resistente a temperatura

Construido en policarbonato, area proteccion
incluye las orejas, resistente a altas
temperaturas, con ventana para visor de
soladura, lunas contra proteccién a la luz UV,

IBD

oo

ANS1192587'.1 ~  |sistema de sujecién regulable o Pin Log.
' Luna Oscura: modelo ET 036/01

Luna clara: modelo ET 036/01.

Luna de policarbonato.

Debe absorber 99.9% de luz UV, uso para
ANS| Z87.1 — |soldadura de gas, para corte, lente de

T 1998 policarbonato.
CSA Z94.3-92. Luna Oscura: De acuerdo al modelo.

Luna Clara: de acuerdo al modelo.

hCIONAL

o
e

CHALECO
REFLECTIVO
DE
SEGURIDAD.

Colores: Naranja o verde azulado oscuro. Tela
drill con los logos de Ransa Operador
Logistico y CAT en la parte frontal. En la
espalada el logo de Ransa Operador Logistico
“F” en alto relieve.

Chaleco naranja cintas color plomas 3M.
Chaleco verde azulado oscuro cintas de color
verde limoén plastificadas 3M.

El modelo es tipo reportero con sus
respectivos bolsillos.

CASACA DE
TRABAJO

Casaca tela impermeable con forro polar en
su interior y capa térmica Thinsulate 3M.
Modelo: Tipo reportero, con pretina con
elastico, mangas desmontables, con cintas
reflectivas 3M y logos Ransa Operador
Logistico y CAT.

Colores: Negro con Amarillo y cintas color
ploma. Verde azulado oscuro cinta verde
limon plastificada.

ROPA PVC
PARA LLUVIA

CASACA: PVC sobre poliéster sin costura,
lamina de 35 m.m. con capucha.
PANTALON: PVC sobre poliéster sin costura.
Lamina de 35 m.m, pantalén con pechera y
tirantes.

SACON: Con capucha, 39 pulgadas de largo,
lamina de 35 m.m.
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ANEXO D

-

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES EN TERCEROS
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DEESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

MANTENMIENTO GENERAL DE MOTORES

SERVICIO MANTEMIMEINTCL LIMFIE 24 DESINFECCION (

METALMECANICA

SERVICIO DE SEGURIDAD v VIGILANCIA PRIVADA INSTITY

SERVICIO DE LIMPIE2A PARS INSTALACIONES

OBRAS CIVILES

SUPERVISION

INSTALACION DE SISTEMA ELECTRICO - ELECTRONICO

SISTEMA AIRE ACONOICIONADO! FEFRIGERACION

MONITORED AMBIENTAL ! OCUPACIONAL

FESTAURANTE

DESBROZA00

ADMINISTRATIVOS

ITEM

2

3

4

5

6

7

8

9

10

n

17}

13
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¥ EPS

B ~Sedalorsfo SA

ACTA DE CERTIFICACION DE RECEPCION Y LECTURA DEL
,_ NUAL DE GESTION EN SST PARA CONTRATISTAS Y
' PROVEEDORES

, representante legal de la

edio del presente documento, declaro haber rembsdo
omprendldo y difundido al personal a cargo, contratas y

";.f' gveedores, version 01 de La EPS SEDALORETO SA, el
?no que ha sido difundido via correo electronico.

fumentos entregados:
¢ Manual de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores,
version 01 de La EPS SEDALORETO S.A.

lquitos, de

Representante legal: ...,
ista/Subcontratista/Proveedor: ..............ccciiiiiiin.

del 202

I EERERTS
£ 24
2

fafWEPS

4 %e0clorefo SA

ACTA DE CERTIFICACION DE RECEPCION Y LECTURA DEL
MANUAL DE GESTION EN SST PARA CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES

, representante Iegalide la
tratista/Subcontratista/Proveedor

por medio del presente documento, declaro haber rec:|bld0
leido, comprendido y difundido al personal a cargo, contratas y
otros asignados, el Manual de Gestién en Seguridad y Salud en

para Contratistas, Subcontratistas vy

Trabajo (SST)

cdmentos entregados:
anual de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

de del 202__

Representante legal: ........... ...
Contratista/Subcontratista/Proveedor: ............cooeiiiiiii....






